关于乐至县童家镇中心卫生院

2022年部门预算编制的说明

    按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作

2022年重点工作任务介绍：

（一）医疗质量管理

（二）基本公共卫生服务工作

（三）病案质量管理

（四）提高法律意识、增强法律观念

（五）提升护理质量

二、部门概况

乐至县童家镇中心卫生院属乐至县卫生局的下属二级预算单位，属基层医疗卫生单位、事业性质，差额拨款。

乐至县童家镇中心卫生院预算单位 1 个，其中：行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位 0 个，事业单位 1 个。

我院编制 95人，其中：行政编制 0 人，参照公务员法管理的事业编制 0 人，事业编制95人。实有在职人员总数 71人，其中：行政人员 0 人，参照公务员法管理的事业人员0人，事业人员71人;离休人员 0  人，退休人员30人。

三、收支预算总体情况

我院2022年部门预算收入总数1832.6万元，其中：当年财政拨款收入276.4万元，事业收入1556.2万元，上年结转收入0万元，相应安排支出预算1632.6万元，其中：基本支出1600万元，项目支出32.4万元。

四、支出预算安排情况

乐至县童家镇中心卫生院预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担医疗卫生事业发展相关工作。  

基本支出，是用于保障我院正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出，是用于保障我院及辖区村卫生室为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）一般公共服务，主要用于本单位人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括：（专项项目主要用于健康档案、健康教育、预防接种、儿童系统管理、孕产妇管理、老年健康管理、高血压管理、糖尿病管理、重症精神病管理、传染病和突发事件处理、卫监协管、老年中医、儿童中医、人员经费、村卫生室补助及应急物资和所需的卫生材料方面）。

（二）社会保障和就业，主要用于本单位离退休人员支出。

（三）医疗卫生，主要用于本单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及医疗补助养老保险、失业保险、残疾人基金、人员经费、药品、材料、非财政资金本性、维修、其他经费等支出。

（四）住房保障支出，用于本单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
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